
Umsetzung der generalistischen

Pflegeausbildung im Kreis Coesfeld

Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senioren und 

Gesundheit am 26.11.2019

Anlage 1



� Ziele des Gesetzes

� Pflegeberufe attraktiver machen

� Hochwertige und zeitgemäße Ausbildung

� Inhalte des Gesetzes

� Zusammenführung von drei Ausbildungen

� Neuer Abschluss: Pflegefachfrau / Pflegefachmann

� Möglichkeit der Vertiefung und Spezialisierung

� Gesetzliche Regelung der vorbehaltenen Tätigkeiten

� Aufwertung der Praxisanleitung

� einheitliche und bessere Finanzierung der Ausbildung

Pflegeberufegesetz



Pflegeberufegesetz

� Gestaltung der Ausbildung

� Praktische Ausbildung im Umfang von 2.500 Stunden,

davon mindestens 1.300 Stunden beim Ausbildungsträger

� Ausbildung an der Pflegeschule im Umfang von 2.100 Stunden

� Pflichteinsätze

� Akutpflege im Krankenhaus (400 Stunden)

� stationäre Langzeitpflege (400 Stunden)

� ambulante Pflege (400 Stunden)

� pädiatrische Versorgung (120 Stunden)

� psychiatrische Versorgung (120 Stunden)

� Koordination der Ausbildungsplanung mit Wechsel der Praxiseinsätze



Pflegeberufegesetz

Quelle: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend / www.pflegeausbildung.net



Pflegeberufegesetz

Quelle: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend / www.pflegeausbildung.net



Pflegeberufegesetz

� Finanzierung der praktischen Ausbildung

� Pauschale für Praxisanleitung etc. von 8.000 € pro Jahr und Schüler/-in

� zusätzlich: Finanzierung der Mehrkosten der Ausbildungsvergütung 

� Finanzierung der Pflegeschulen

� Pauschale für die Pflegeschulen von 7.350 € pro Jahr und Schüler/-in

� Personalschlüssel zunächst 1:25 statt 1:20 (laut Gesetz)

� zum Vergleich: aktuell 4.560 € in der Altenpflegeausbildung

� Finanzierung der Investitionskosten durch das Land (noch offen)

� Folge

� Deutlicher Anstieg des Ausbildungsaufschlages in der Vergütung 

der Pflegeleistungen (z.B. ambulante Pflege +11,6%)



Umsetzung im Kreis Coesfeld

� Bisherige Pflegeschulen

� Caritas-Altenpflegeseminar in Dülmen

� Schule für Gesundheitsberufe in Coesfeld-Goxel

� Träger der neuen Schule

� Gesellschaft: Schule für Pflegeberufe gGmbH

� Gesellschafter: Christophorus-Kliniken, Caritasverband, weitere 8 Träger

� Name der neuen Schule 

� carecampus – Pflegeakademie im Kreis Coesfeld



Umsetzung im Kreis Coesfeld

� Standorte der Schule

� Entscheidung für zwei Schulstandorte 

in Dülmen und Coesfeld

� Dülmen: An der Kreuzkirche 5

� Coesfeld: Kupferstr. 10 („Alte Post“)

� Ausbildung

� Start des ersten Ausbildungskurses 

am 1. April 2020 in Coesfeld



Herausforderungen

� Umsetzungsfragen aus dem Pflegeberufegesetz

� Kooperationsverträge mit den Trägern der praktischen Ausbildung

� Erarbeitung der Curricula

� Anerkennung der neuen Schule nach Zusammenschluss

� Strategische Herausforderungen

� Gewinnung von (jungen) Menschen für eine Pflegeausbildung

� Aufbau von Lehrpersonal für die Pflegeausbildung

� Erweiterung des Bildungsangebotes (Pflegehilfskräfte, Weiterbildungen,

Zusammenarbeit mit Hochschulen, …)



Kontakt

carecampus – Pflegeakademie im Kreis Coesfeld

Kupferstraße 10, 48653 Coesfeld

Telefon: 02541-89-10544

info@care-campus.de

www.care-campus.de

weitere Informationen

www.pflegeausbildung.net


