
Anlage 1 zu SV-10-0310

Zwischenbilanz - Beschreibung der vorhandenen Maßnahmen und Aktivitäten

Handlungsfeld 1: Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen erfolgreich gestalten

Anzahl 

Nennungen

Organisation von Vernetzungstreffen 3

Herausgabe von Informationsmaterial, Broschüren und Flyern zum Abbilden der Vielfältigkeit des Ehrenamtes und weitere Öffentlichkeitsarbeit 2

Organisation eines Ehrenamtstages an dem verschiedene ehrenamtliche Tätigkeiten vorgestellt werden 1
Personalstelle zur Vernetzung des Ehrenamtes (Stadt Billerbeck, Stadt Dülmen, Anna-Katharinenstift Kathaus, Caritas Kreis Coesfeld, Sozialdienst katholischer Frauen e.V. INCA plus Flüchtlingshilfe Havixbeck, Kreisdekanat 

Coesfeld) 5
Personalstelle für Koordination des Ehrenamtes in Folgenden Bereichen: Flüchtlingshilfe, Bürgerbus, Ferienprogramme, Pflanzbeetpatenschaften, Essen auf Rädern, Seniorenurlaubsreisen, Tagespflege von Senioren und 

Menschen mit Behinderung sowie psychischen Erkrankungen, Unterstützung von Familien ("Frühe Hilfe"), Energiesparberatung, Beratungsstellen bei psychischen Problemem, OGS, Stadtteilcafés, Städtepartnerschaften, 

Seniorenbeirat) 5

Beratung, Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen 3

Gestaltungsbeiräte im Stadtraum 1

Handlungsfeld 2: Engagement anerkennen - Image stärken - Engagierte gewinnen

Quartiersmanagement (u.a. Förderung und Vernetzung ehrenamtlicher Initiativen im Quartier) 3

Personalstelle zur Stärkung  und Gewinnung des Ehrenamtes (Caritas, Anna-Katharinenstift Kathaus, Sozialdienst katholischer Frauen e.V.) 3

Ehrenamtstage / -feste (Bürgertreff, Dankeschönabende) 3

Ehrenamtspreise 7

Kommunale Dankeschön-Veranstaltungen 1

kommunale Bezuschussung von ehrenamtlichen Aktivitäten der Vereine 1

Trendsporttage: über neue Sportarten Engagierte gewinnen 1

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zur positiven Darstellung des Ehrenamtes 1

Heimatpreisverleihung 1

Ehrenamtskarte 2

Handlungsfeld 3: Engagement-Landschaft koordinieren und vernetzen 1

Herausgabe von Informationsmarterial, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (Elternbegleitbücher) 4

Eigene Personalstelle (Caritas, Stadt Dülmen, Sozialdienst katholischer Frauen e.V., Lüdinghausen, Nordkirchen) 7

Stadteil, Ortschafts- und Quartiersmanagement (u.a. Förderung und Vernetzung ehrenamtlicher Initiativen im Stadtteil, Ortschaft, Quartier) 3

Organisation von Stammtischen (Kultur, Sport) 1

Vernetzung Sport- und Jugendverbände 1

Netzwerk Junges NRW: Aktionen zur politischen Bildung von jungen Engagierten 1

Ehrenamtsbörse in Form einer EhrenamtsMappe "EMMA" 1


