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Aktuelle Situation und 

Entwicklungen am 

Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt

Ein Blitzlicht

Themenbereiche
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� Situation am Ausbildungsmarkt im Kreis Coesfeld – Ausbildungs- und 

Beratungsjahr 2020/21 sowie Ausblick Ausbildungsjahr 2021/22

� Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld

� Entwicklung in der Kurzarbeit
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Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt

Die Corona-Pandemie hinterlässt nach 2020 auch in 2021 zum aktuellen 
Ausbildungsmarktbeginn deutliche Spuren; dennoch gegenüber dem Vorjahr 2020 zum 
aktuellen Zeitpunkt wieder steigende Ausbildungsvertragszahlen

Vorgehensweisen und Aktivitäten der Bundesagentur / Agentur für Arbeit 

mit den Partnern im Rahmen von KAoA und des Ausbildungskonsenses

Schülerinnen und Schüler sowie Eltern des aktuellen und 

künftigen Abschlussjahrganges mit Priorität erreichen:

mit der Öffnung der Schulen wieder verstärkt Präsenz in Schulen 
und in pers. Beratung in der Agentur; nach den Sommerferien ein 
besonderer Schwerpunkt; Berufsorientierungsveranstaltungen, 
Sprechstunden und Beratungen vor Ort in Schulen sowie 
Marktstände an öffentlichen Orten

BiZ-Rückruf-Service mit Partnern zur Abstimmung individueller 
Beratungsangebote; ab September auch wieder 
Berufsorientierungsveranstaltungen im Berufsinformationszentrum

im Lockdown im Schwerpunkt telefonische und Videoberatung; 
auch diese Formate nutzen wir weiter flankierend

bis August Hotline +49 2541 919 888 für Schüler und Eltern

Entwicklung eines breiten Angebotes an digitalen Informationen –
auch unter Nutzung der Schulplattformen – virtuelle Berufs-
orientierungsformate (auch überregional), Schüler- und Elternbriefe

(über-) regionale Marketingkampagnen zur Bewerbung dualer 
Ausbildung; z.B. #AusbildungKlarmachen; „Sommer der 
Ausbildung“; Aktionswoche NRW in der 25. KW

Bewerberinnen und Bewerber in duale Ausbildung

vermitteln:

Einbindung in der Umsetzung der Praxistage /-wochen

Einrichtung eines gesonderten Projektteams zur individuellen 
Begleitung und Vermittlung noch unversorgter BewerberInnen

Wo erforderlich zusätzliche individuelle Stellenakquise und 
betriebliche Ansprache durch den Arbeitgeber-Service der Agentur

Zusammenarbeit mit landesfinanzierten Matchingberatern 

Informationen für Unternehmen zum Bundesprogramm

„Ausbildungsplätze sichern“

unvermindert hohes Angebot an ausbildungsvorbereitenden wie
ausbildungsbegleitenden Unterstützungsangeboten
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Die Schere am Ausbildungsmarkt geht auch im Kreis Coesfeld bei hoher

Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen zunehmend auseinander
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Ausbildungsjahr

2020/2021

Kreis 

Coesfeld

1.551 1.612 1.544

1.621 1.572
1.7041.7191.769 1.779

1.568
1.458

1.259

0,88 0,94 0,87 1,03 1,08 1,35

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bewerberinnen und Bewerber

Ausbildungsstellen

Relationen Ausbildungsstellen je Bewerber/-in

zum Vorjahr

+8,4%

zum Vorjahr

-13,6%

Die Corona-Pandemie führt gerade mit dem Lockdown seit 
Dezember zu deutlich rückläufigen Bewerberzahlen
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Unversorgte  

Bewerberinnen und
Bewerber

146

11,6%

Versorgte
Bewerberinnen und

Bewerber

1.113

88,4% Versorgte Bewerberinnen und Bewerber

Einmündende Bewerberinnen und  

Bewerber

638 50,7%

Andere ehemalige Bewerberinnen und  

Bewerber

377 29,9%

Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative 

zum 30.09.

98 7,8%

638 Ausbildungsinteressierte nahmen bisher eine duale Ausbildung auf – weitere 

Chancen zum Einstieg bis in den Spätherbst hinein

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

August 2021

Kreis 

Coesfeld
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198

146

438

495

-52

-26,3%

+57

+13,0%

2,21

3,39

Relation

Bewerber/-innen

August 2020 August 2021 August 2020 August 2021

Ausbildungsstellen

Auch aktuell noch zahlreiche Möglichkeiten - weniger unversorgte Bewerberinnen 

und Bewerber, aber mehr unbesetzte Ausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

Coesfeld
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Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen

Entwicklungen am Arbeitsmarkt und zum Kurzarbeitergeld

Arbeitsmarkt weiterhin robust und mit deutlich positiver Entwicklung im Münsterland 
Kurzarbeit federt nach wie vor Risiken in erheblichem Maße ab
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Trotz anhaltender Corona-Pandemie sehr positive Entwicklung und erfreuliche 

Signale am regionalen Arbeitsmarkt

Weiterhin Höchstwerte der Beschäftigung

Erholte Arbeitskräftenachfrage über

Vorkrisen-Niveau des Jahres 2019

Arbeitslosigkeit, mittlerweile unter dem 

Niveau des Jahres 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Gemeldete Arbeitsstellen

Arbeitslosigkeit

Dezember 2020

73.175

+1,9% zum Dez. 2019

August 2021

3.651

+ 47,9% zum Aug.
2020

Juni 2021

3.696

-0,9% zum Aug.2019
Arbeitslosen-Quote

3,0%

Seite 9

Kreis 

Coesfeld
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Bei kontinuierlich steigender sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung sehr

unterschiedliche Entwicklung in den Wirtschaftsbereichen

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebüros; Wach-, 
Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)

Seite 10

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung nach Branchen 

Zum Stichtag 31.12.20

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung nach 

Wirtschaftsbereichen
Veränderung gegenüber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert
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Arbeitslosenquote

-18,1%

+20,3% Veränderung gegenüber dem Vorjahr

-10,3%

-16,9%

-1,0%

+7,2%
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

jeweils Jahredurchschnittsbestände

Arbeitslosigkeit im Agenturbezirk Coesfeld lag 2020 trotz Corona im 

Jahresdurchschnitt nicht auf Rekordniveau

AA

Coesfeld
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4,0 4,0

Arbeitslosigkeit

Kontinuierlicher Rückgang der Arbeitslosigkeit im Kreis Coesfeld seit dem 

Spätsommer 2020 mit aktuell jahresüblichen Entwicklungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3.821 3.877 3.809
3.605 3.728

4.436

3.696

August August August August August August August
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

zum 
Vormonat:+0,6%

zum
Vorjahr:-16,7%

Kreis 

Coesfeld
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Zeitreihe zum Bestand an gemeldetenArbeitsstellen am erstenArbeitsmarkt

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt – Nachfrage nach Arbeitskräften 

auf langjährigem Höchststand

Kreis 

Coesfeld
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Bestand nach Berufsbereichen

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt – Die Nachfrage steigt in der 

Breite der Branchen

Bestand nach Wirtschaftsbereichen
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Die Entwicklung der angezeigten und potenziellen Kurzarbeit im Zeitverlauf im gesamten 

Agenturbezirk Coesfeld - die Lockdown Phasen schlagen unmittelbar durch

Angezeigte
Kurzarbeit

Die Daten für August 2021 sind vorläufig und umfassen nur den Zeitraum 01.08.-25.08.

AA

Coesfeld

08.09.2021 | Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit | Kreis Coesfeld Seite 15

Die Entwicklung der angezeigten Kurzarbeit im Zeitverlauf im Kreis Coesfeld-

die Lockdown Phasen schlagen unmittelbar durch

Kreis 

Coesfeld

Jahressummen 2019 und 2020 sowie Januar bis Juli 2021: endgültige Daten; August 2021: vorläufige Daten
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Jahresvergleich 2019 und 2020

2.094

496

2020 2021

Jahresfortschrittswerte August
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Monatsvergleich 2020 und 2021

Potenziell betroffene Personen

Potenziell betroffene Personen
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367

41.577

Jahressumme 2019 Jahressumme 2020

30.918

4.467

Monatsvergleich 2020 und 2021

vorläufige Daten

Jahresvergleich 2019 und 2020

Legende

mehr als

+500%

+100%

+10%

-10%

-50%

-90%

weniger als

Die Betriebe müssen vor Beginn von Kurzarbeit eine schriftliche Anzeige bei der 
zuständigen Agentur für Arbeit (Betriebssitz) erstatten; dies hat spätestens bis zum 
Ende des Monats zu erfolgen, für den erstmalig Leistungen bezogen werden sollen.

Ist der angegebene Zeitraum der Anzeige abgelaufen, aber trotzdem noch weiter 
Kurzarbeit erforderlich, so muss eine neue Anzeige gestellt werden. Daher sind in den 
angegebenen Zahlen Mehrfachzählungen von Unternehmen und Personen möglich.

Lesebeispiel (rechte Grafiken):
Im Februar bis August 2021 wurden 496 Anzeigen auf Kurzarbeitergeld gestellt. Darin 
waren 4.467 Personen enthalten.

2020 2021

Jahresfortschrittswerte August

Anzeigen von Unternehmen
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Deutliche Rückgänge der tatsächlich genutzten Kurzarbeit in 2021 – insgesamt 

weiterhin erhebliche Entlastungswirkung für Unternehmen und Arbeitsmarkt

Kreis 

Coesfeld

Kurzarbeitende Betriebe
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Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter
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hochgerechnete Daten

Bei den Daten für März 2021 handelt es sich um Hochrechnungen. Die endgültige 
Daten werden nach einer Wartezeit von sechs Monaten veröffentlicht.

Diese Daten sind nicht mit den Anzeigen für Kurzarbeit und den betroffenen Personen 
vergleichbar, da die Zählzeitpunkte voneinander abweichen können.

Lesebeispiel:
Im März 2021 haben hochgerechnet 8.518 Personen Kurzarbeitergeld in 768 Betrieben 
bezogen.

März 2020 bis Februar 2021: endgültige Daten; März 2021: hochgerechnete Daten
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Back-Up
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Die Ausbildungsbetriebequoten sind im Münsterland und im Kreis Coesfeld 

rückläufig. Die Zahl der ausbildenden Betriebe ist dabei konstant.
Kreis 

Coesfeld

Definition Ausbildungsbetriebequote: Anteil der Ausbildungsbetriebe mit min. 1 sozialversicherungspflichtigem Auszubildenden an den Betriebe mit min. 1 sozialversicherungspflichtigem Beschäftigten insgesamt

Ausbildungsbetriebsquote (jeweils 31.12.) 30,0 30,0 28,9 28,8 28,2 27,1 27,4 27,7 27,3 27,0

Betriebe Insgesamt
(mit mindestens 1 sozialversicherungspflichtigen 5.262 5.346 5.364 5.353 5.437 5.536 5.577 5.599 5.616 5.625

Beschäftigten)

Ausbildungsbetriebe
(mit mindestens 1 sozialversicherungspflichtigen 1.578 1.602 1.549 1.544 1.535 1.502 1.527 1.550 1.531 1.516

Auszubildenden)
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Der Kreis Coesfeld hat im Vergleich der Kreise in NRW mit eine der höchsten 

Ausbildungsbetriebequoten
Kreis

Coesfeld
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