Teilergebnisplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21 15 14 12 12 12

03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 325 1.000 400 1.200 400 1.200

07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0

09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0

10 Ordentliche Ertrage 345 1.015 414 1.212 412 1.212

11 Personalaufwendungen -75.312 -74.237 -75.678 -76.435 -77.200 -77.972

12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen fir Sach- und -10.095 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -197 -191 -88 -83 -51 -48

15 Transferaufwendungen -12.900 -25.400 -25.400 -12.900 -12.900 -12.900

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.647 -9.977 -9.974 -9.974 -9.974 -9.974

17 Ordentliche Aufwendungen -101.151 -119.805 -121.140 -109.392 -110.124 -110.893

18 Ordentliches Ergebnis -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

19 Finanzertréage 0 0

20 Zinsen und sonstige 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682
Verwaltungstatigkeit

23 AuRerordentliche Ertrage 0 0

24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

26 Ergebnis vor Berticksichtigung der -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682
internen Leistungsbeziehungen

27 Ertréage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

29 Teilergebnis -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0

31 Teilergebnis nach Abzug globaler -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

Minderaufwand
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Teilfinanzplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz VE Planung | Planung | Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 325 1.000 400 0 1.200 400 1.200

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus laufender 325 1.000 400 0 1.200 400 1.200
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -73.165 -74.237 -75.678 0 -76.435 -77.200 -77.972

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -10.595 -10.000 -10.000 0 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -12.900 -25.400 -25.400 0 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen -2.879 -9.922 -9.919 0 -9.919 -9.919 -9.919

16 Auszahlungen aus laufender -99.539 -119.559 -120.997 0 -109.254 -110.018 -110.790
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -99.214 -118.559 -120.597 0 -108.054 -109.618 -109.590
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmalnahmen

19 Einzahlungen aus der Veréuf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der Veréuf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitrdgen u.&. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit 0 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Grundstiicken und Gebauden

25 Auszahlungen fiir Baumaf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -252 -55 -55 0 -55 -55 -55
beweglichem Anlagevermogen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -252 -55 -55 0 -55 -55 -55
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -252 -55 -55 0 -55 -55 -55

32 Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag -99.466 -118.614 -120.652 0 -108.109 -109.673 -109.645
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Kreishaushalt

Teilergebnisplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Minderaufwand

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21 15 14 12 12 12

03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 325 1.000 400 1.200 400 1.200

07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0

09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0

10 Ordentliche Ertrage 345 1.015 414 1.212 412 1.212

11 Personalaufwendungen -75.312 -74.237 -75.678 -76.435 -77.200 -77.972

12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen fir Sach- und -10.095 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -197 -191 -88 -83 -51 -48

15 Transferaufwendungen -12.900 -25.400 -25.400 -12.900 -12.900 -12.900

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.647 -9.977 -9.974 -9.974 -9.974 -9.974

17 Ordentliche Aufwendungen -101.151 -119.805 -121.140 -109.392 -110.124 -110.893

18 Ordentliches Ergebnis -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

19 Finanzertréage 0 0

20 Zinsen und sonstige 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682
Verwaltungstatigkeit

23 AuRerordentliche Ertrage 0 0

24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

26 Ergebnis vor Berticksichtigung der -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682
internen Leistungsbeziehungen

27 Ertréage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

29 Teilergebnis -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0

31 Teilergebnis nach Abzug globaler -100.806 -118.790 -120.726 -108.180 -109.712 -109.682

Erlauterungen
Teilergebnisplan 02.01

In der Produktgruppe 02.01 werden die Ertrage und Aufwendungen fiir die hauptamtlich

tatige Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Coesfeld nachgewiesen.
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Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Es handelt sich um Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten. Zuwendungen fiir
abnutzbares Anlagevermdgen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz
einzustellen und Uber die Nutzungsdauer des Vermdgensgegenstandes ertragswirksam
aufzulésen.

Zu Zeile 06:

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Der Ansatz fir das Haushaltsjahr 2022 in Héhe von 400 € (Ansatz 2021 = 1.000 €)
beinhaltet Erstattungen fur die Fortbildung der 6rtlichen Gleichstellungsbeauftragten.

Zu Zeile 13:

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

Der Ansatz fur das Haushaltsjahr 2022 in Hohe von 10.000 € (= Ansatz 2021) beinhaltet
Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen durch Dritte.

Zu Zeile 15:

Transferaufwendungen

In dieser Zeile werden die Aufwendungen fir die Férderung von Beratungen nach dem
Gewaltschutzgesetz in Hohe von 12.900 € (= Ansatz 2021) nachgewiesen. Auch fiir das
Jahr 2022 soll ein Kreiszuschuss in Héhe von 12.500 € (= Ansatz 2021) zur Finanzierung
der Beratungsstelle fir Madchen und Frauen (frauen e. V.) eingeplant werden.

Zu Zeile 16:
Sonstige ordentliche Aufwendungen
Der Ansatz 2022 ist fur folgende Zwecke vorgesehen:
a) Fortbildung und Reisekosten = 5.500 € (= Ansatz 2021)
b) Geschéaftsaufwendungen = 1.600 € (= Ansatz 2021)
Im Ansatz enthalten sind u. a. Aufwendungen fir die betriebliche Kinderbetreuung in den
Sommerferien sowie fir Plakate, Flyer und sonstiges Info- und Werbematerial.
c) Offentlichkeitsarbeit, Bewirtung und Représentationen = 1.000 € (= Ansatz 2021).
Ferner beinhaltet diese Position die Aufwendungen fur den Einsatz von Informationstechnik
einschl. Telefon, Burobedarf, Fachliteratur sowie fiir Gerate und Ausstattung.
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Teilfinanzplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz VE Planung | Planung | Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 325 1.000 400 0 1.200 400 1.200

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus laufender 325 1.000 400 0 1.200 400 1.200
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -73.165 -74.237 -75.678 0 -76.435 -77.200 -77.972

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -10.595 -10.000 -10.000 0 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -12.900 -25.400 -25.400 0 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen -2.879 -9.922 -9.919 0 -9.919 -9.919 -9.919

16 Auszahlungen aus laufender -99.539 -119.559 -120.997 0 -109.254 -110.018 -110.790
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -99.214 -118.559 -120.597 0 -108.054 -109.618 -109.590
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmalnahmen

19 Einzahlungen aus der Veréuf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der Veréuf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitrdgen u.&. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit 0 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Grundstiicken und Gebauden

25 Auszahlungen fiir Baumaf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -252 -55 -55 0 -55 -55 -55
beweglichem Anlagevermogen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -252 -55 -55 0 -55 -55 -55
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -252 -55 -55 0 -55 -55 -55

32 Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag -99.466 -118.614 -120.652 0 -108.109 -109.673 -109.645
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Erlauterungen
Teilfinanzplan 02.01

Zu Zeile 02:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Den
Ertragskonten stehen daher keine Finanzpositionen gegentber.
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Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Produktinformationen

Pflichtaufgaben: |:|
Rechtsbindungsgrad: muss

soll |:|

kann |:|

Freiwillige Aufgaben:

Freiwillig |:|

Verantwortlich

Beschreibung

Die Gleichstellung erfullt ihre Aufgaben sowohl in der Kreisverwaltung (interne Tatigkeit)

Abt. 02 - Gleichstellungsbeauftragte

als auch im offentlichen Kreisleben (externe Tatigkeit).
Die GB wirkt bei allen Vorhaben des Kreises mit, die

- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Beruf und Pflege betreffen,
- die Verbesserung der beruflichen Situation der in der Verwaltung beschaftigten Frauen,

Ménner und Diversen angehen oder
- in anderer Weise die Belange aller in der Kreisverwaltung Beschéftigten beriihren.
Durch personliche Gesprache und schriftliche Beteiligungsvorlagen kann sie Empfehlungen zu

gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten geben und ist jederzeit Ansprechpartnerin zu

den entsprechenden Themen fir die Beschaftigten der Kreisverwaltung Coesfeld.

Die GB initiiert, entwickelt und realisiert eigene oder gemeinsame Projekte mit ihren

Kooperationspartnerinnen und -partnern wie z. B. die Wedfinderin, interne wie externe
Seminar- bzw. Vortragsangebote und Veranstaltungen (Frauenversammiung, Pflegemesse,
kommunal politisches Frauenforum u.a.)

Gemeinsam mit der Personalabteilung erstellt sie in regelmaRigen Abstéanden einen
Gleichstellungsplan. Gegenstand sind MalRnahmen der Kreisverwaltung Coesfeld

zur Foérderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bezogen auf die eigene Mitarbeiterschaft.

Sie ist fur interne Angelegenheiten der Beschéftigten der Kreisverwaltung Coesfeld
die Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Die GB vertritt in internen und externen, regionalen und iberregionalen Fachgremien die

Nach der KrO NW und des LGG NRW ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann eine Aufgabe
der Kreise, furr die hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte (GB) zu bestellen sind.

Belange der Gleichstellung. Sie regt MalRnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen
an, initiiert und begleitet Angebote und Gremien (z.B. Runder Tisch gegen Gewalt an Frauen
und Kindern im Kreis Coesfeld, diverse Netzwerke und fachspezifische Veranstaltungen).

Auch die Information der Offentlichkeit Uiber gleichstellungsrelevante Anliegen durch

Materialien und Veranstaltungen zu frauenrelevanten Themen gehort zu ihren Aufgaben

(Anlasse sind z.B. der Internationaler Frauentag, Equal Pay Day u.a.).

Die GB stellt Kontakte zu Frauengruppen, Vereinen, Parteien und anderen Organisationen her
und arbeitet eng mit ihnen zusammen, um gleichstellungsrelevante Ziele voran zu bringen.

Fur die kreisangehdrigen Gemeinden Ubernimmt sie eine Multiplikatorenfunktion. Sie nimmt
dazu unter anderem an Uberregionalen Arbeitskreisen, Gremien und Fachveranstaltungen

teil.

Auftragsgrundlage

Coesfeld, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Zielgruppen Mitarbeitende der Kreisverwaltung Coesfeld, Verwaltungsleitung, Fihrungskrafte,
Kreistagsmitglieder, Behorden, Verbéande, Vereine und sonstige Institutionen im

Kreis Coesfeld, Birgerinnen und Biirger des Kreises Coesfeld

Art. 3 GG, Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG), § 3 KrO NW, Hauptsatzung des Kreises

Ziele Der Frauenanteil bei den Fuhrungsstellen mit Personalverantwortung betragt mind. 25 %.
Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen wird auf die weitere Nennung von Zielen und
Bildung von Kennzahlen verzichtet. Die anzustrebenden Leitziele sind in der Beschreibung
enthalten. Ausflhrliche Informationen zu den einzelnen Kenn- und Grundzahlen sind in der
aktuellen Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Kreisverwaltung Coesfeld enthalten.

Kennzahlen Planwert |Ist 2020 | Zielerr.- | Planwert | Planwert | Planwert | Planwert | Planwert
2020 quote 2021 2022 2023 2024 2025
Anteil Frauen bei den 25 5,55 22 % 25 25 25 25 25

Abteilungsleitungen in %
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Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Grundzahlen Ist 2020 Planwert |Planwert |Planwert |Planwert |Planwert
2021 2022 2023 2024 2025

Anteil Frauen an der 55,55 50 50 50 50 50

Bedienstetenzahl in %

Anteil Frauen bei den 50 50 50 50 50 50

Nachwuchskraften in %

Teilzeitquote in % Gesamt/ | 39,33/51,15/ 40/45/30 |40/45/30 |40/45/30 |40/45/30 [40/45/30

Frauen / Manner

24,56
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