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Der Kreis Coesfeld erfiillt gemeinsam mit den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden die Aufga-
ben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als kommunaler Trager. Aufgaben- und Themenschwer-
punkt des Jobcenters war auch im Jahr 2021 die dauerhafte und nachhaltige Integration der SGB II-
Leistungsbezieherinnen und SGB Il-Leistungsbezieher durch die berufliche und soziale Eingliederung
unter den Bedingungen der andauernden und dynamischen pandemischen Lage (Corona).

Nachdem erste Erfahrungen mit der Anpassung des Beratungsgeschaftes an die Lage bereits im Vor-
jahr gemacht wurden, galt es diese im Jahr 2021 fortzufiihren. Neben der Beratung vor Ort wurde
das Portfolio um die telefonische Beratung und schlieBlich auch um die Beratung zur beruflichen
Eingliederung per Video erganzt. Unter Berlicksichtigung des Datenschutzes gewann dieses Format
auch durch Wegfall von Wege- und Wartezeiten an Akzeptanz. Zu ersten Erfahrungen wird berichtet.

Der Jahres- und Eingliederungsbericht informiert zu einigen Schwerpunktthemen. Gamification ist ein
Projekt, das einen innovativen Ansatz verfolgt und die hohe digitale Affinitat junger Erwachsener
nutzt, um ihre Medienkompetenz zu starken. Mit dem Projekt RETURN bekommen Lesende einen
Einblick, welche lebenspraktischen Hilfen fiir Menschen und ihr Leben erforderlich sind. Das Konzept
Teilqualifizierung ,, TQ — Erfolg in Schritten” qualifiziert Leistungsbeziehende, dadurch entstehen neue
Perspektiven fir sie auf dem Arbeitsmarkt mit seinem Fachkraftebedarf und auch eine dauerhafte
Beschaftigung wird gestarkt. Um fiir eine Selbststandigkeit Impulse zu bekommen, fand in 2021 wie-
der das Chancenforum statt. Informationen, Anregungen und der Austausch dienten den Teilneh-
menden, ihr Vorhaben mit neuer Motivation zu realisieren.

Dass sich der Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld auch in der Pandemie als sehr robust gezeigt hat, ist den
dargestellten Statistiken zu entnehmen. Die SGB ll-Arbeitslosenquote war im Jahr 2021 kaum
Schwankungen unterlegen und lag durchgéngig stabil bei einer Quote zwischen 1,5 und 1,6 Prozent;
zum Jahresende fiel die SGB lI-Arbeitslosenquote im Dezember erfreulicherweise sogar auf 1,4 Pro-
zent Damit ist der Kreis Coesfeld weiterhin in NRW der Kreis mit der niedrigsten Arbeitslosenquote.

Die Verwaltung hat auch fir das Jahr 2021 einen Jahres- und Eingliederungsbericht (Anlage) erstellt,
der im Rahmen der Sitzung auszugsweise vorgestellt wird. Er gibt einen detaillierten Rickblick auf
die Umsetzung der Grundsicherung flr Arbeitsuchende im vergangenen Jahr.
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