
Smarte.Land.Regionen
Sachstandsbericht



Smarte.Land.Regionen
Sachstandsbericht



Smarte.Land.Regionen
Sachstandsbericht



Smarte.Land.Regionen – Überblick Modellvorhaben

Modellregionen

Forschungs‐
projekt

Erforschung &
Erprobung

Digitales Ökosystem

Prozess‐
begleitung

Unterstützung der
Digitalisierungs‐

prozesse

Lokale
Akteure
Anstoßen &
Durchführen

regionaler Projekte

BMEL &
Geschäftsstelle
KomLE (BLE)
Fördergeber &
Unterstützer

Wiss. Begleit‐
Forschung

Sozialwissenschaft‐
liche Evaluation

Beteiligungs‐
plattform
Transparenz &
Partizipation

 sieben ausgewählten Landkreise entwickeln und 
erproben übertragbare digitale Lösungen zur 
Verbesserung der Daseinsvorsorge  

 Themenfelder:

 Bildung und Arbeit (Kreis Coesfeld)
 Gesundheit
 Gemeinschaft und Ehrenamt 
 Mobilität

 Lösungen werden auf zentraler Plattform 
(Digitales Ökosystem) bereitgestellt

 darüber hinaus wird der Kompetenzaufbau im 
Bereich Digitalisierung vorangetrieben



Smarte.Land.Regionen – Ziele im Kreis Coesfeld 

Smarte.Land.Regionen

Umsetzung der 
Digitalisierungsstrategie

Mobiles Arbeiten und 
Coworking

Zusatzdienste aus anderen 
Landkreisen 

implementieren

 Aufbau einer Digitalagentur
 Arbeitsfähigkeit der operativen 

Einheit sicherstellen
 Kompetenzaufbau Digitalisierung

 Motivation von Arbeitgebenden
und Pendelnden für mehr 
mobiles Arbeiten

 Etablierung von Coworking‐
Spaces als dritte Arbeitsorte und 
als Alternative zum Homeoffice

 zielgruppenorientierte 
Identifizierung und 
Implementierung weiterer 
Zusatzdienste aus den 
Themenfeldern Gesundheit, 
Mobilität, Ehrenamt

Coworking Spaces als Netzwerk‐
und Innovationsstandorte 
etablieren



Handlungsfelder

Durchführung 
Coworking
Pilotprojekt

Einführung und 
(Weiter)‐

Entwicklung 
Coworking
Plattform

Kommunikation
Aufbau 

funktionierender 
Netzwerkstrukturen



Status quo

Coworking Spaces im Münsterland



Status quo

Zusammenarbeit mit der CoWorkLand eG



Status quo



Nächste Schritte

Ziel

Gewinnung von Erkenntnissen hinsichtlich der Rahmenbedingungen und der Anforderungen an das Arbeiten in 
Coworking‐Spaces (Online‐Befragung)

Gewinnung von 5 bis 6 Arbeitgebenden aus der Region, die an einem Coworking‐Pilot‐Projekt teilnehmen –
Start: 01.01.2023

Etablierung einer zentrale Anlaufstelle für Coworking im Münsterland (Ansprechpartner, Website, etc.)

Aufbau von funktionierenden Netzwerkstrukturen rund um das Thema Coworking (sowohl interkommunal als 
auch mit Blick auf weitere Akteure) 

Start der Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit rund um die Themen mobiles Arbeiten und Coworking

Leitfadenentwicklung zur Etablierung von Coworking Spaces als Netzwerk‐ und Innovationsstandorte



Kreisweite Online‐Befragung

Ziele:
Besseres Verständnis der Nutzenden und ihrer Bedürfnisse. Die Ergebnisse 
fördern die nutzerorientierte Gestaltung des entwickelten Dienstes und der 
CWS
Ermöglichung eines adressatengerechten Marketings möglicher Nutzenden der 
CWS.
Steigerung der Bekanntheit vorhandener CWS.
Feedback, um den Dienst entsprechend der Bedürfnisse im Münsterland (im 
ländlichen Raum) zu gestalten.

Status:
läuft
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Smarte.Land.Regionen – personeller Wechsel

Kathrin Heuermann verlässt das Projektteam zum 30.09.2022
Die Stelle ist ausgeschrieben



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


