Teilergebnisplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 | Ansatz 2023 Ansatz 2024 | Planung 2025 | Planung 2026 | Planung 2027

01 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 36 34 29 29 29 29
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrédge 36 34 29 29 29 29
11 Personalaufwendungen -229.598 -231.266 -244.005 -246.445 -248.910 -251.399
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
14 Bilanzielle Abschreibungen -232 -239 -123 -118 -111 -104
15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.278 -15.152 -15.027 -15.027 -15.027 -15.027
17 Ordentliche Aufwendungen -240.108 -246.657 -259.156 -261.590 -264.047 -266.530
18 Ordentliches Ergebnis -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
19 Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
23 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502

Leistungsbeziehungen

27 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
28 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
29 Teilergebnis -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0
31 Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
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Teilfinanzplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 VE Planung 2025 Planung 2026 Planung 2027

01 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0 0
Umlagen

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

05 Privatrechtliche 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

06 Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzeinzahlungen

09 Einzahlungen aus laufender 0 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstétigkeit

10 Personalauszahlungen -230.108 -231.266 -244.005 0 -246.445 -248.910 -251.399

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und 0 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -3.827 -14.082 -15.027 0 -15.027 -15.027 -15.027

16 Auszahlungen aus laufender -233.935 -245.348 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
Verwaltungstétigkeit

17 Saldo aus laufender -233.935 -245.348 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
Verwaltungstétigkeit

18 Zuwendungen fiur 0 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmaBnahmen

19 Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0 0
VeréuRerung von Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0 0
VerduRerung von
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.&. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen

23 Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

24 Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0 0
von Grundstiicken und
Gebéuden

25 Auszahlungen fir 0 0 0 0 0 0 0
BaumaRnahmen

26 Auszahlungen fiir den Erwerb -836 -1.070 0 0 0 0 0
von beweglichem
Anlagevermogen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0 0
von Finanzanlagen

28 Auszahlungen von 0 0 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen

29 Sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen

30 Auszahlungen aus -836 -1.070 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstétigkeit -836 -1.070 0 0 0 0 0

32 FinanzmittelUberschuss/- -234.771 -246.418 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
fehlbetrag
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Teilergebnisplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 | Ansatz 2023 | Ansatz 2024 | Planung 2025 | Planung 2026 | Planung 2027
01 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 36 34 29 29 29 29
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrédge 36 34 29 29 29 29
11 Personalaufwendungen -229.598 -231.266 -244.005 -246.445 -248.910 -251.399
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
14 Bilanzielle Abschreibungen -232 -239 -123 -118 -111 -104
15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.278 -15.152 -15.027 -15.027 -15.027 -15.027
17 Ordentliche Aufwendungen -240.108 -246.657 -259.156 -261.590 -264.047 -266.530
18 Ordentliches Ergebnis -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
19 Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
Leistungsbeziehungen

27 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
28 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
29 Teilergebnis -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0
31 Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand -240.072 -246.623 -259.127 -261.562 -264.019 -266.502
Erlauterungen

Teilergebnisplan 08.01

In dieser Produktgruppe werden die Ertrdge und Aufwendungen fir den Personalrat der
Kreisverwaltung Coesfeld erfasst.

Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Es handelt sich um Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten. Zuwendungen fir
abnutzbares Anlagevermdgen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz
einzustellen und Uber die Nutzungsdauer des Vermogensgegenstandes ertragswirksam
aufzulésen.

Zu Zeile 16:

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Der Ansatz 2024 ist fur folgende Zwecke vorgesehen:

a) Fortbildung und Reisekosten = 10.500 € (= Ansatz 2023)

b) Amtliche Blatter, Zeitungen und Literatur = 1.070 € (= Ansatz 2023).

Ferner sind in diesem Ansatz die Aufwendungen fur den Einsatz von Informationstechnik
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Teilergebnisplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

einschlieBlich Telefon, Blrobedarf sowie fur Gerate und Ausstattung enthalten.
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Teilfinanzplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 VE Planung 2025 Planung 2026 Planung 2027

01 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0 0
Umlagen

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

05 Privatrechtliche 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte

06 Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzeinzahlungen

09 Einzahlungen aus laufender 0 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstétigkeit

10 Personalauszahlungen -230.108 -231.266 -244.005 0 -246.445 -248.910 -251.399

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und 0 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -3.827 -14.082 -15.027 0 -15.027 -15.027 -15.027

16 Auszahlungen aus laufender -233.935 -245.348 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
Verwaltungstétigkeit

17 Saldo aus laufender -233.935 -245.348 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fiur 0 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmaBnahmen

19 Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0 0
VeréuRerung von Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0 0
VerduRerung von
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.&. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen

23 Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

24 Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0 0
von Grundstiicken und
Gebéuden

25 Auszahlungen fir 0 0 0 0 0 0 0
BaumaRnahmen

26 Auszahlungen fiir den Erwerb -836 -1.070 0 0 0 0 0
von beweglichem
Anlagevermogen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0 0
von Finanzanlagen

28 Auszahlungen von 0 0 0 0 0 0 0
aktivierbaren Zuwendungen

29 Sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen

30 Auszahlungen aus -836 -1.070 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstétigkeit -836 -1.070 0 0 0 0 0

32 FinanzmittelUberschuss/- -234.771 -246.418 -259.032 0 -261.472 -263.937 -266.426
fehlbetrag

Erlauterungen

Teilfinanzplan 08.01
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Teilfinanzplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Daher stehen
den Ertragskonten keine Finanzpositionen gegentber.
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Produktbeschreibung Produkt 08.01.01 Personalrat

Kreishaushalt

Pflichtaufgaben
Rechtsbindungsgrad

Nein

Muss

Verantwortlich

Abt. 08 - Personalrat

Beschreibung

Der Personalrat setzt sich zusammen aus
- 10 Vertretern/Vertreterinnen fir die Gruppe der Beschéftigten
- 3 Vertretern/Vertreterinnen fir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Die derzeitige Wahlperiode hat am 01.07.2020 begonnen und dauert vier Jahre. Drei
Vorstandsmitglieder des Personalrates sind aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(Landespersonalvertretungsgesetz) fur diese Tatigkeit von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt.

An den Sitzungen des Personalrates nehmen regelmagig ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen teil.

Die Verwaltungsleitung und der Personalrat arbeiten zur Erfullung der dienstlichen
Aufgaben und unter Berucksichtigung der Interessen der Bediensteten im Rahmen der Gesetze
und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben stehen dem Personalrat Beteiligungsrechte (Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs-, Anhérungs- und Informationsrechte) und Antragsrechte zu. Der Personalrat hat
auch daruber zu wachen, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und Dienstvereinbarungen
eingehalten werden.

Da sowohl die quantitative als auch die qualitative Arbeit der Personalvertretung den
Bestimmungen des LPVG NRW zufolge der Kontrolle und Uberpriifung durch die Dienststelle
entzogen ist, finden Sitzungen und Beratungen aller Art nichtoffentlich statt.

Der geschéftsfuhrende Vorstand des Personalrates ist jedoch verpflichtet, den
Beschaftigten einen jahrlichen - ebenfalls nichtoffentlichen - Rechenschaftsbericht
abzugeben.

Zugehorige Leistungen

- Beratung und Entscheidung in allen beteiligungspflichtigen MaBnahmen nach dem LPVG NRW

- Beteiligung an und/oder Initiierung von (der Fortschreibung von) Dienstvereinbarungen
und anderen vertraglichen Regelungen mit der Verwaltung

- Beratung/Information von Beschaftigten in allen Belangen ihres
Beschéaftigungsverhéltnisses und Vertretung ihrer Interessen gegenuber der
Dienststellenleitung

- Teilnahme an Arbeitskreisen und Mitwirkung in verschiedenen Gremien

- Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen fur die Betriebsgemeinschaft

- Vertretung der Betriebsgemeinschaft bei besonderen dienstlichen und personlichen
Anlassen (z.B. Jubilden, Verabschiedungen, Geburtstage)

- Fihrung der Gemeinschaftskasse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
Coesfeld

Auftragsgrundlage LPVG NRW
Zielgruppen Beschaftigte der Kreisverwaltung, Verwaltungsleitung
Ziele Die Anzahl aller formalen Aktivitdten und Veranstaltungen im Rahmen der

Interessenvertretung (Sitzungen, Erérterungen, Vierteljahresgespréche) und der Verwaltung
der Betriebsgemeinschaftsangelegenheiten ist zwar nicht schutzwirdig, dafur aber wenig
aussagekraftig als mogliche Zielformulierung oder Grundzahl. Aufgrund der gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Personalvertretung als interne Einrichtung einer Dienststelle wird
auf die generelle Benennung und Bewertung von Zielen durch Kennzahlen verzichtet.
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