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1. Ausgangslage und Herausforderungen

= Die wirtschaftliche Lage stand von Jahresbeginn an unter dem Einfluss einer Rezession, einige
Unternehmen waren davon starker betroffen als andere. Zur Folge hatte das, dass auch Einstellungen
racklaufig wurden bzw. nicht mehr erfolgten.

= ein weiterer Anstieg von Leistungsbeziehenden mit Zuwanderungsgeschichte im Biirgergeld
= Auswirkungen auf das Jobcenter: Anstieg von Arbeitslosigkeit

= Umstrukturierung und Wandel durch Fokussierung auf Vermittlung , Abkehr vom Vorrang von
Qualifizierung (Job-Turbo, bzw. Vermittlungsoffensive NRW)
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2. Uberblick zur statistischen Entwicklung
2.1 Entwicklung der Zahlen von Arbeitslosigkeit betroffener Menschen
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2. Uberblick zur statistischen Entwicklung
2.1 Entwicklung der Zahlen von Arbeitslosigkeit betroffener Menschen

Bestand an Arbeitslosen
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Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit — 05.03.2025

2.2. Bestand an Bedarfsgemeinschaften und Integrationen

Bestand der Bedarfsgemeinschaften im SGB Il Bestand der Integrationen (K2) nach § 48a SGB Il
Gebietsstand September 2024, Datenstand Dezember 2024 Zeitreihe, Datenstand Dezember d. J.
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2.2. Entwicklung der Kosten / Ausgaben

Gesamtnettoausgaben des Kreises Coesfeld fur Kosten der
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3. Scherpunktthemen
3.1 Vermittlungsoffensive NRW

= Im Mittelpunkt steht eine verstarkte Fokussierung der Jobcenter auf eine moglichst zeitnahe und
umfassende Ansprache sowie Aktivierung der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen, um
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu ermoglichen und nachhaltig in Ausbildung und Arbeit zu
vermitteln.

= wesentlicher Bestandteil zum Gelingen der Vermittlungsoffensive ist der intensive Kontakt zu
Arbeitgebenden

= neue Wege wurden eingeschlagen und Veranstaltungsformate erprobt, um leistungsbeziehende
Personen den schnellen Eintritt in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen
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3. Scherpunktthemen

3.2 Perspektivtour fir geflichtete Menschen im Kreis Coesfeld

= primares Ziel: berufliche und gesellschaftliche Integrationsprozesse beschleunigen

= berufliche Perspektiven in der Region eréffnen; Kontakte zu Arbeitgebenden herstellen; die Vielfalt der
Jobmaoglichkeiten in Deutschland aufzeigen; schnelleren Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt
ermoglichen

= Zielgruppe: Teilnehmende eines Integrationskurses ab dem 6. Modul, die Interesse an eine
Beschaftigung (im Helfersektor) haben

= Das Pilotprojekt wurde 2024 in Dilmen und Coesfeld erfolgreich durchgefihrt
= Kooperationsinstitutionen: BAMF, IHK Nord Westfalen und Jobcenter Kreis Coesfeld
= Planungen: weitere Touren werden geplant und durchgefiihrt im Kreis Coesfeld
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3.3 Im Netzwerk agieren — Vernetzte Bildungsraume

In den kommenden Jahren verringert sich das Erwerbspersonenpotenzial in
Nordrhein-Westfalen aus demografischen Grinden deutlich

Dies alles hat tiefgreifende Folgen fiir den Arbeits- und Fachkraftebedarf in NRW

Die Vernetzten Bildungsraume bewerben gemeinsam einzelne Berufsfelder durch
Aktionen und auch das Thema Weiterbildung als ein wichtiger Zukunftsfaktor

Aktuelle Themen sind daher:

*  Dienstleistungsangebote und Dienstleistungsideen starker untereinander
verzahnen und aufeinander abstimmen

*  Zugdnge fir Burgerinnen und Biirger zur beruflichen Bildung vereinfachen
MEIN BERUF,

*  Forderketten aufeinander abstimmen | ﬁi‘ﬁéﬁ‘é‘.‘&”'
e Aktivierung der ,stillen Reserve” MACHT KLIMA.

Y s ¢

Aktionstage Klimaberufe im Handwerk
KOMMEN. KENNENLERNEN. AUSPROBIEREN
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3.4 Die Arbeit vor Ort — Perspektiven von Leistungsbeziehenden und Beratungsfachkréften

Praxisbeispiele aus der Beratung vor Ort ( Hilfeplanung und Fallmanagement) geben einen Einblick, wie umfanglich der
Weg zur beruflichen Eingliederung ist, welche Herausforderungen sich zeigen und wie Integration gelingt

personliche Entwicklung

Bedeutung des sozialen Umfeldes
Integrationshilfen und Angebote
gemeinsames Agieren und positive Einstellung
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4. Fazit und Ausblick

= die Umsetzung der Vermittlungsoffensive NRW hat die Integrationen gesteigert, aber auch einige Intentionen des
Blrgergeldgesetztes (Qualifizierungsvorrang) in den Hintergrund riicken lassen

= Die Vermittlungsoffensive NRW wird auch im Jahr 2025 fortgefiihrt. Neben der weiteren Fokussierung auch auf
Arbeitgeberkontakte steht hier auch eine intensive Betreuung und Beratung der Leistungsbeziehenden im Mittelpunkt.

= Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit ist insbesondere auch in der Gruppe der jungen Menschen besorgniserregend. Dem soll
mit dem spezialisierten Fallmanagement wirksam begegnet werden.

e Abzuwarten bleiben die weiteren Entwicklungen zum Biirgergeld auf Bundesebene.
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

und mit dem Jahres- und Eingliederungsberichtes 2024
wiinschen wir Ihnen eine informative und interessante Lektire.

Zu finden ist dieser auf der Homepage des Jobcenters Kreis Coesfeld unter folgendem Link:
Jahres- und Eingliederungsbericht 2024.pdf
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https://www.jobcenter-kreis-coesfeld.de/fileadmin/ZfA/downloads/berichte/2024/Jahres-_und_Eingliederungsbericht_2024.pdf

