Vorstellung der Strategischen Ziele

1. Entwurfsfassung der Verwaltung vom 13.02.2025

KREISCOESFELDe

Strategische Ziele
des Kreises Coesfeld — Beispiel 2: Der Begriff Nachhaltigkeit wird nur im

Bereich nachhaltige Mobilitat aufgegriffen. Auch mit
Blick auf den Nachhaltigkeitshaushalt wird eine
Aufwertung zum Handlungsprinzip vorgeschlagen.

- Beschluss zur Fortschreibung der Strategischen
durch den Kreistag am 13.03.2024 (SV-10-1153).

Fortschreibung der Strategischen Ziele
Aktuelle Beschlusslage

* Die Strategischen Ziele des Kreises Coesfeld
wurden letztmalig im Juni 2018 beschlossen und
sollen nun fortgeschrieben werden.

* Der inhaltliche Uberarbeitungsbedarf erscheint
grol und betrifft auch die Gliederung.
— Beispiel 1: Gesundheit findet nur sehr geringfligig

unter dem Thema Familie Erwdhnung. Die
Fortschreibung war vor der Pandemie.




Fortschreibung der Strategischen Ziele

Zielsetzung

Fortschreibung auf Basis der bestehenden Strategischen Ziele
* Hierbei sollte eine starkere Systematisierung der Strategischen Ziele
angestrebt werden.

— Bereinigte Gliederung und moglichst systematisierter Aufbau der einzelnen Ziele
mit vergleichbaren Textlangen.

— Inhaltliche Aktualisierung unter Berticksichtigung von bestehenden Strategien
und Zielsetzungen aus Fachkonzepten.

— Sprachliche Vereinheitlichung

* Konzentration auf Aufgaben der Kreisverwaltung und auf die
Mehrheitsbeteiligungen wfc und WBC/GFC (,,Konzern” Kreis Coesfeld).

* Konzentration auf Strategische Ziele, keine Aneinanderreihung von
Aufgabenbeschreibungen und Beispielen.

@EISCOESFELD.

Fortschreibung der Strategischen Ziele
Funktion und Aufgaben

1. Leitbild

Mission, Vision, Werte, Leitsatze und
Handlungsprinzipien

Aufgaben:

1. Vorausschau auf externe Trends,
langfristige Entwicklungen und
aktuelle Anforderungen inkl.
Forderperspektiven

a) juristisch

b) 6konomisch
c) technologisch
d) soziokulturell

2. Riickkopplung auf das Handeln
von ,Partnern und
Wettbewerbern”

3. Interner Bezugspunkt fiir

LTl Fachstrategien und (geforderte)

Projekte

2. Strategische Ziele
Was wollen wir bewirken?

3. Zentrale Handlungsfelder

Was wollen wir anbieten?

4. Operative Ebene: Projekte, MaRnahmen, Aufgaben
Wie tun wir es? Was setzen wir ein?

in F und

5. Controlling und Kennzahlen

Wie messen wir es

KREISCOESFELDe




B. Strategische Ziele

IV. Bildung und Ausbildung 1/2

Der Kreis Coesfeld gewahrleistet eine qualitativ hochwertige Grundbildung fiir alle Schilerinnen und Schiiler, um die
Chancengerechtigkeit zu fordern. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Férderung innovativer Lehrmethoden und der digitalen
Bildung zur Gestaltung eines zukunftsorientierten Bildungssektors. Die enge Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen und
Institutionen ist ein strategisches Ziel, um praxisnahe Ausbildungsmaoglichkeiten und Berufsperspektiven zu schaffen.

Die Férderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Weiterbildung soll die Anpassungsfahigkeit der Bevolkerung an sich
verandernde Arbeitsanforderungen sicherstellen. Die Forderung kultureller Bildung und kreativer Ausdrucksformen unterstiitzt die
personliche Entwicklung der Biirgerinnen und Birger. Darliber hinaus strebt der Kreis Coesfeld ein inklusives Bildungsumfeld an,
das die Bedirfnisse unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen bericksichtigt.

* Die gemeinsame Schulentwicklungsplanung mit den Stadten und Gemeinden wird regelmaRig fortgeschrieben, um ein
qualitativ hochwertiges und flachendeckendes Schulangebot zu gewahrleisten.

¢ Eine systematische Berufs- und Studienorientierung fir alle Schiilerinnen und Schiiler wird ab der achten Klasse gewdhrleistet,
um eine fundierte Berufswahlentscheidung zu erméglichen. Ein reibungsloser Ubergang von der Schule in den Beruf soll
ermoglicht und Warteschleifen vermieden werden.

= Fortsetzung auf der nichsten Folie

@EISCOESFELD.

B. Strategische Ziele

IV. Bildung und Ausbildung 2/2

* Die vertiefte Berufs- und Studienorientierung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) wird praxisnah und im Einklang mit der heimischen Wirtschaft gestarkt.

¢ Das breit gefacherte und qualitativ hochwertige Angebot der Berufskollegs wird unter Berticksichtigung der Bedirfnisse der
jungen Menschen und der regionalen Wirtschaft erhalten und gezielt weiterentwickelt.

¢ Der Anteil der Schulabgédngerinnen und Schulabgéangern ohne formalen Schulabschluss wird gering gehalten. Die
Orientierungs-, Bildungs- und Ausbildungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf werden
erhalten und gezielt weiterentwickelt.

¢ Die Forderschulen im Kreis Coesfeld werden im Sinne der Teilhabe erhalten und gezielt weiterentwickelt.

*  Berufliche Weiterbildung wird in Bereichen nachgefragter und innovativer Zusatzqualifikationen ermoglicht. Die enge und
vielfdltige Zusammenarbeit mit den Hochschulen wird gepflegt und ausgebaut.

¢ Bildungstrager sowie Schilerinnen und Schiler werden systematisch im Bereich Medienbildung und Digitalisierung geschult
und unterstitzt.

¢ Das kommunale Jobcenter unterstltzt und begleitet junge Menschen im Burgergeldbezug auf dem Weg in eine Ausbildung.

@EISCOESFELD.




B. Strategische Ziele

IV. Bildung und Ausbildung - Antrage

Absatz 1:
Erganzungsvorschlag der Kreistagsfraktion CDU:

Der Kreis Coesfeld gewahrleistet eine qualitativ hochwertige Grundbildung fiir alle Schillerinnen und Schiiler, um die
Chancengerechtigkeit zu fordern. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Férderung innovativer Lehrmethoden und der digitalen
Bildung zur Gestaltung eines zukunftsorientierten Bildungssektors. Die Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Coesfeld leisten
einen wichtigen Beitrag zur beruflichen Orientierung und beruflichen Grundbildung vieler Abganger*innen (Anm. der Verwaltung:
Absolventinnen und Absolventen) der allgemeinbildenden Schulen. Sie qualifizieren in ihren Bildungsgangen zukunftsorientierte
Fachkrafte und gestalten in ihren vielfaltigen fachlichen Angebotsschulformen auch den digitalen Wandel fiir die Unternehmen in
unserer Region mit. Die enge Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen und Institutionen ist ein strategisches Ziel, um praxisnahe
Ausbildungsmoglichkeiten und Berufsperspektiven zu schaffen.

@EISCOESFELD.

B. Strategische Ziele

IV. Bildung und Ausbildung - Antrage

3. Spiegelstrich:
1. Entwurf der Verwaltung:

Die vertiefte Berufs- und Studienorientierung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
wird praxisnah und im Einklang mit der heimischen Wirtschaft gestarkt.

Erganzungsvorschlag der Kreistagsfraktion CDU:

Der Kreis Coesfeld unterstiitzt durch seine Angebote in der MINT-Férderung (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) und durch das Netzwerk ,, Zukunft durch Innovation“ (zdi) die padagogische Arbeit in Kindergarten und Schulen und damit
auch die Zukunftsfahigkeit der heimischen Wirtschaft.

Redaktioneller Vorschlag der Verwaltung:
- Aufteilung in zwei Satze zwecks verbesserter Lesbarkeit:

Der Kreis Coesfeld unterstiitzt durch seine Angebote in der MINT-Férderung (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) und durch das Netzwerk ,,Zukunft durch Innovation” (zdi) die padagogische Arbeit in Kindergarten und Schulen. Damit
leistet er einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit der heimischen Wirtschaft.

@EISCOESFELD.




B. Strategische Ziele

IV. Bildung und Ausbildung - Antrage

4. Spiegelstrich:
1. Entwurf der Verwaltung:

Das breit gefacherte und qualitativ hochwertige Angebot der Berufskollegs wird unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse der jungen
Menschen und der regionalen Wirtschaft erhalten und gezielt weiterentwickelt.

Ergdnzungsvorschlag der Kreistagsfraktion CDU (Anderung des 4. Spiegelstrichs sowie Ergénzung):
Die breit gefacherten und qualitativ hochwertigen Bildungsangebote der Berufskollegs bleiben unter Bericksichtigung der
Bediirfnisse der jungen Menschen und der regionalen Wirtschaft moglichst erhalten und werden bei Bedarf in Kooperation
und vertrauensvoller Partnerschaft der Berufskollegs mit den Kammern, Unternehmen und anderen Tragern beruflicher Aus-
und Weiterbildung gezielt weiterentwickelt.
Moglichst viele Jugendliche und junge Erwachsene aus dem Kreisgebiet konnen nach ihren Interessen und Fahigkeiten ihren
beruflichen Lebensweg im Kreis Coesfeld beginnen und sich zu zukunftsorientierten Fachkraften flr unsere Region
qualifizieren.

@EISCOESFELD.

B. Strategische Ziele

V. Integration

Der Kreis Coesfeld férdert das harmonische Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde.
Interkulturelles Verstdandnis und ein offener Dialog helfen, Vorurteile abzubauen und die Akzeptanz von Vielfalt zu starken. Ziel ist
es, ein gesellschaftliches Umfeld zu schaffen, das die Integration aller Menschen mit Zuwanderungsgeschichte unabhangig von
ihrer raumlichen, sozialen oder kulturellen Herkunft fordert.

* Forderung einer integrativen Gemeinschaft, in der alle Menschen unabhéangig von ihrer Herkunft harmonisch zusammenleben
konnen.

¢ Ausbau und Entwicklung von unterstiitzenden Strukturen, um die Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.
e Stdrkung des interkulturellen Dialogs, um Vorurteile abzubauen und die Akzeptanz von Vielfalt zu erhéhen.

¢ Die Integration und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte soll insbesondere durch die
Starkung der Regelsysteme gefordert werden.

* Die Verbesserung der Integration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in das Bildungssystem bleibt ein wichtiger
Faktor, um ihre Chancen auf eine erfolgreiche Zukunft zu erhéhen.

¢ Kulturelle Veranstaltungen und Projekte sollen geférdert werden, um das Zusammengeharigkeitsgefihl in der Bevélkerung zu
starken.

¢ SprachférdermaRnahmen sollen auf- und ausgebaut werden, um die kommunikative Integration zu erleichtern.

¢ Plattformen fiir den Austausch zwischen verschiedenen Bevélkerungsgruppen sollen unterstiitzt werden, um soziale
Interaktion und Integration zu fordern.

KREISCOESFELDe




B. Strategische Ziele

V. Integration - Antrage

Ergdnzungsvorschlag der Kreistagsfraktion SPD (Ergdnzung um einen weiteren Spiegelstrich):

Forderung der zligigen Integration in den Arbeitsmarkt und der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
als zentraler Schritt zur eigenverantwortlichen Sicherung des Lebensunterhalts.

KREISCOESFELDe

Beschlussvorschlag der Verwaltung

1. Der vorliegende Entwurf der Verwaltung zur Fortschreibung der
Strategischen Ziele wird bestiditigt.

2. Vorbehaltlich der Beratung durch die Fachausschlisse des Kreises Coesfeld
und der anschliefSenden Beteiligung der kreisangehdérigen Stddte und
Gemeinden soll die weitere Beratung zur Fortschreibung der Strategischen
Ziele im Ausschuss fiir Mobilitdt, Infrastruktur und Kreisentwicklung
erfolgen. Nach weiterer Vorberatung im Kreisausschuss wird die
Beschlussfindung fiir die Sitzung des Kreistags am 24.06. angestrebt. Die
Kreisverwaltung wird beauftragt, die hierfiir erforderlichen Vorbereitungen
zu ergreifen.

@EISCOESFELD.




